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世田谷区と「世田谷区民の ITスキル向上のための包括協定」を締結 

株式会社セック（本社：東京都世田谷区、代表取締役社長：櫻井伸太郎）と世田谷区は、相互に連携し

て世田谷区民の IT スキル向上に取組み、IT 分野での人材育成やキャリア教育の充実を図るため、「世田

谷区民の ITスキル向上のための包括協定」を締結しました。 

 

保坂世田谷区長と当社代表取締役社長櫻井（2025年 2月 25日世田谷区役所） 

当社は、2021 年度に世田谷若者総合支援センターでのプログラミング体験会を開始し、現在も若者支

援を目的とした活動を継続しています。2022 年度には ITエンジニアとして就業を目指す方の支援を目的

とした講座の開催について世田谷区と協定を締結し、「世田谷 ITカレッジ」を開校しました。これらの活

動に加え、2025 年 2 月には世田谷区の STEAM 教育講座の開催に協力し、小学生向けに「宇宙ステーショ

ンではたらくロボットをプログラミングしよう！」を提供しました。今後も若者支援、就労支援、STEAM

教育と複数の分野での協力継続が見込まれることから、世田谷区と包括協定を締結することになりまし

た。 

ITスキル獲得を軸とした様々な社会課題の解決に、世田谷区と連携して取り組んでまいります。 

  



 

 

世田谷区民の IT スキル向上のための包括協定  

包括協定の内容は以下のとおりです。 

（１）目的 相互の連携を強化し、世田谷区民の IT スキル向上に取り組むことで、IT 分野での人材育

成やキャリア教育の充実を図ることを目的とする。 

（２）期間 令和 7年 2月 25日から令和 8年 2月 24日まで（更新できるものとする。） 

（３）内容 目的達成のため、主に以下の事項について連携して取り組む。 

・ 小中学生等区民を対象とした ITスキル向上に関すること  

・ ひきこもりや未就業者等の区民を対象とした ITスキル向上に関すること 

・ 未就業者の区民や非正規雇用等で就労する区民を対象とした IT ビジネススキル向上に関する

こと 

ニュースリリースに関するお問い合わせ先  

株式会社セック 広報担当 

TEL：03-5491-4770 

お問い合わせフォーム：https://www.sec.co.jp/ja/contact/contact.html 

以上 

https://www.sec.co.jp/ja/contact/contact.html

